
LAMPIRAN II

PENGUMUMAN DIREKTUR SISTEM PERBENDAHARAAN

NOMOR PENG-.../PB.7/2024 TENTANG SELEKSI PERPINDAHAN

DARI JABATAN LAIN KE DALAM JABATAN FUNGSIONAL ANALIS

PENGELOLAAN KEUANGAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN

BELANJA NEGARA DAN JABATAN FUNGSIONAL PRANATA

KEUANGAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA

NEGARA TAHUN 2024

A. FORMAT SURAT KETERANGAN MEMILIKI INTEGRITAS DAN MORALITAS YANG BAIK,

TIDAK SEDANG MENJALANI/DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN SEDANG ATAU BERAT,

TIDAK SEDANG MENJALANKAN TUGAS BELAJAR, TIDAK SEDANG MENJALANKAN CUTI

DILUAR TANGGUNGAN NEGARA

KOP SURAT

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : ………………………………………. (1)

NIP : ………………………………………. (2)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (3)

Jabatan : ………………………………………. (4)

Unit Kerja : ………………………………………. (5)

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : ………………………………………. (6)

NIP : ………………………………………. (7)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (8)

Jabatan/Jenjang : ………………………………………. (9)

Unit Kerja : ………………………………………. (10)

Yang bersangkutan:

a. Memiliki integritas dan moralitas yang baik;

b. Tidak sedang menjalani/dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

c. Tidak sedang menjalani tugas belajar;

d. Tidak sedang menjalani cuti di luar tanggungan negara.

Demikian surat keterangan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

…., …………… (11)

……………………………. (12)

……………………………. (13)

NIP ………………………. (14)



Petunjuk Pengisian:

(1) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(2) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(3) Diisi dengan pangkat/golongan pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(4) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja PNS;

(5) Diisi dengan unit kerja pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(6) Diisi dengan nama PNS/pejabat fungsional yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi

perpindahan dari jabatan lain;

(7) Diisi dengan NIP PNS/pejabat fungsional yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi

perpindahan dari jabatan lain;

(8) Diisi dengan pangkat/golongan PNS/pejabat fungsional yang diusulkan untuk mengikuti uji

kompetensi perpindahan dari jabatan lain;

(9) Diisi dengan jabatan PNS/jenjang pejabat fungsional yang diusulkan untuk mengikuti uji

kompetensi perpindahan dari jabatan lain;

(10) Diisi dengan unit kerja PNS/pejabat fungsional yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi

perpindahan dari jabatan lain;

(11) Diisi dengan kota, tanggal, bulan, dan tahun pembuatan surat pernyataan;

(12) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(13) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(14) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan.



B. FORMAT SURAT PERNYATAAN TELAH MELAKSANAKAN TUGAS DI BIDANG

PENGELOLAAN KEUANGAN APBN

KOP SURAT

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : ………………………………………. (1)

NIP : ………………………………………. (2)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (3)

Jabatan : ………………………………………. (4)

Unit Kerja : ………………………………………. (5)

Dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : ………………………………………. (6)

NIP : ………………………………………. (7)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (8)

Jabatan : ………………………………………. (9)

Unit Kerja : ………………………………………. (10)

telah memiliki pengalaman dalam pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan APBN selama

paling singkat 2 (dua) tahun/4 (empat) tahun)*, selama 10 (sepuluh) tahun terakhir dengan rincian sebagai

berikut:

No. Tahun Penugasan Nomor dan Tanggal Surat

keputusan

1. (11) ….. (12) ………………………. (13) ………………………

2. …… …… ……

3. …… …… ……

4. …… …… ……

5. …… …… ……

6. dst.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

…., …………… (14)

……………………………. (15)

……………………………. (16)

NIP ………………………. (17)

*coret yang tidak perlu

(minimal 4 (empat) tahun dalam hal peserta memiliki kualifikasi pendidikan selain bidang ekonomi, 

keuangan, akuntansi, manajemen, administrasi, dan hukum)



Petunjuk Pengisian:

(1) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(2) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(3) Diisi dengan pangkat/golongan pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(4) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja PNS;

(5) Diisi dengan unit kerja pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(6) Diisi dengan nama PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(7) Diisi dengan NIP PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari jabatan

lain;

(8) Diisi dengan pangkat/golongan PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi

perpindahan dari jabatan lain;

(9) Diisi dengan jabatan PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(10) Diisi dengan unit kerja PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(11) Diisi dengan tahun penugasan PNS dalam pengelolaan keuangan APBN;

(12) Diisi dengan uraian penugasan PNS dalam pengelolaan keuangan APBN;

(13) Diisi dengan nomor dan tanggal surat keputusan penunjukan/pengangkatan PNS dalam

pengelolaan keuangan APBN;

(14) Diisi dengan kota, tanggal, bulan, dan tahun pembuatan surat pernyataan;

(15) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(16) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(17) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan.



C. FORMAT SURAT PERNYATAAN AKAN MELAKSANAKAN TUGAS DALAM SALAH SATU

SUB UNSUR JF APK APBN ATAU JF PK APBN

KOP SURAT

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : ………………………………………. (1)

NIP : ………………………………………. (2)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (3)

Jabatan : ………………………………………. (4)

Unit Kerja : ………………………………………. (5)

Dengan ini menyatakan bahwa:

Nama : ………………………………………. (6)

NIP : ………………………………………. (7)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (8)

Jabatan : ………………………………………. (9)

Unit Kerja : ………………………………………. (10)

Akan melaksanakan tugas dalam sub unsur ……. (11) pada JF APK APBN/JF PK APBN)* pada

saat yang bersangkutan diangkat dalam jabatan fungsional.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

…., …………… (12)

……………………………. (13)

……………………………. (14)

NIP ………………………. (15)

* coret yang tidak perlu



Petunjuk Pengisian:

(1) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(2) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(3) Diisi dengan pangkat/golongan pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(4) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja PNS;

(5) Diisi dengan unit kerja pejabat pimpinan unit kerja PNS;

(6) Diisi dengan nama PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(7) Diisi dengan NIP PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari jabatan

lain;

(8) Diisi dengan pangkat/golongan PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi

perpindahan dari jabatan lain;

(9) Diisi dengan jabatan PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(10) Diisi dengan unit kerja PNS yang diusulkan untuk mengikuti uji kompetensi perpindahan dari

jabatan lain;

(11) Diisi dengan nama sub unsur dalam JF APK APBN atau JF PK APBN;

(12) Diisi dengan kota, tanggal, bulan, dan tahun pembuatan surat pernyataan;

(13) Diisi dengan jabatan pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(14) Diisi dengan nama pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan;

(15) Diisi dengan NIP pejabat pimpinan unit kerja yang membuat surat pernyataan.



D. FORMAT FORMULIR PENDAFTARAAN ADMIN SATKER E-JAFUNG

Formulir Permintaan Akun

Admin Satker e-Jafung

Nama : ………………………………………. (2)

NIP : ………………………………………. (3)

Pangkat/Golongan : ………………………………………. (4)

Jabatan : ………………………………………. (5)

Kode/Nama Satker : ………………………………………. (6)

Nomor HP : ………………………………………. (7)

Alamat email aktif : ………………………………………. (8)

Nomor Induk Kepegawaian : ………………………………………. (9)

Dengan menandatangani formulir isian ini, berarti saya telah memahami dan akan mematuhi

peraturan-peraturan yang berlaku. 

Kop Surat …. (1)

*Diisi oleh petugas

Tiket ID :

Tanggal :

Petugas :

Mengetahui,

....………………………………. (10)

(minimal eselon III dan dicap basah)

............................................... (11)

NIP ............................................ (12)

…………………,………....…(13)

Pemohon,

............................................... (14)

NIP ............................................ (15)



PETUNJUK PENGISIAN

(1) Diisi dengan kop surat dinas satuan kerja.

(2) Diisi dengan nama pemohon.

(3) Diisi dengan NIP pemohon.

(4) Diiisi dengan pangkat/golongan pemohon.

(5) Diisi dengan jabatan pemohon.

(6) Diisi dengan kode dan nama satker (DIPA belanja pegawai) yang akan dikelola dalam aplikasi

(dapat lebih dari satu). 

(7) Diisi dengan nomor telepon seluler pemohon.

(8) Diisi dengan alamat email pemohon (alamat email harus aktif dan bisa diakses oleh pemohon).

(9) Diisi dengan Nomor Induk Kepegawaian sesuai Kartu Tanda Penduduk pemohon.

(10) Diisi dengan nomenklatur jabatan penanda tangan.

(11) Diisi dengan nama pejabat penanda tangan.

(12) Diisi dengan NIP pejabat penanda tangan.

(13) Diisi dengan tempat dan tanggal permohonan.

(14) Diisi dengan nama pemohon.

(15) Diisi dengan NIP pemohon.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN. Untuk memastikan keaslian tanda
tangan elektronik, silakan pindai QR Code pada laman https://satu.kemenkeu.go.id atau unggah dokumen pada laman https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF
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